Kapellmann
Rechtsanwalte

Ihr Einstieg bei Kapellmann - fiir Referendare und Wissenschaftliche Mitarbeitende

Sie mdchten Theorie und Praxis verbinden? Auf dieser Seite finden Sie alle Informationen zu Ihren Mdglichkeiten bei Kapellmann. Erfahren Sie, wie Sie durch spannende Aufgaben,
intensive Betreuung und gezielte Férderung erste Einblicke in die Arbeit einer fiihrenden Wirtschaftskanzlei gewinnen und den Grundstein fir Ihre Karriere legen konnen!

Q

Referendariat

Kapellmann Young Academy - lhre Ausbild

P

ing liegt uns am Herzen

Wir freuen uns, ambitionierte Referendarinnen und Referendare kennenzulernen - im Rahmen der Anwalts- oder Wahlstation, einer Promotion oder einer wissenschaftlichen
Mitarbeit. Neben einer attraktiven Vergltung genieBen Sie einer erstklassige Ausbildung in unserer Kapellmann Young Academy.

Teil der Kapellmann Young Academy ist es, dass Sie an unseren Junganwaltsmeetings (in Kooperation mit Bucerius Education) oder der Disseldorfer Akademie teilnehmen und von
unserem KAISERSEMINARE Voucher fiir Seminare und Klausuren profitieren. Sie bekommen Mentoren aus dem Partnerkreis sowie einen "Buddy" (jingeren Associate) an die Seite
gestellt. Diese geben Ihnen regelmaRig Feedback und stehen Ihnen mit Rat & Tat zur Seite.

Um die Vorbereitung auf das zweite Staatsexamen bestmdglich zu unterstiitzen, achten wir darauf, dass fiir die Examensvorbereitung gentigend Raum bleibt und die
Mandatsmitarbeit einschldgigen Ertrag bringt. Viele unserer Mandate sind ,examensrelevant”.

In der Regel binden wir unsere Referendarinnen und Referendare in kleinere oder mittelgroRe Mandate umfassend ein. So erhalten sie einen Uberblick iber das Gesamtmandat und
erlernen neben den rein rechtlichen Aspekten anwaltliche Taktik und Mandatsfiihrung.

Bei erfolgreicher Entwicklung und entsprechendem Bedarf in unserer Kanzlei bieten wir die Ubernahme in die Anwaltstatigkeit an. Viele unserer Kolleginnen und Kollegen sind auf
diesem Weg zu uns gekommen.

Die - Praxisgruppe Kartell- und EU-Recht bietet in Zusammenarbeit mit der Kapellmann Akademie einen Basiskurs Kartell- und EU-Recht an.

Der Basiskurs besteht aus sechs Themenbereichen: Kartelle, Kooperationen zwischen Wettbewerbern (horizontal) und entlang der Lieferkette (vertikal), Missbrauch von
Marktmacht, Fusionskontrolle, EU-Beihilferecht und materielles EU-Recht (insbesondere Grundfreiheiten).

Eingeladen sind Referendare, wissenschaftliche Mitarbeiter und Praktikanten aller Standorte und Praxisgruppen. Von Referendaren, wissenschaftlichen Mitarbeitern und Praktikanten
der Praxisgruppe Kartell- und EU-Recht wird die Teilnahme am Basiskurs erwartet. Der Kurs finden alle zwei Wochen per Videokonferenz statt.

Natdrlich darf auch der SpaR nicht zu kurz kommen und so laden wir Sie zu unseren regelmaRig stattfindenden Lunches mit unseren Associates, Referendarabenden, Social Events
(Weihnachtfeiern, Sommerfesten, Betriebsausfliigen) und Online Sportkursen ein.

Praktikum

Eine gute Nase fiir juristische Losungen braucht die Praxisluft.

Jurastudentinnen und Jurastudenten ab dem vierten Fachsemester bzw. nach der Zwischenpriifung geben wir gern Gelegenheit, im Rahmen eines Praktikums die Atmosphare und
die Arbeit in einer mittelstandisch gepragten Wirtschaftssozietat mitzuerleben. Fiir mindestens zwei Wochen kénnen sie als Praktikantin bzw. Praktikant in das Leben der Kanzlei
eintauchen und an aktuellen Mandaten mitarbeiten.

Die - Praxisgruppe Kartell- und EU-Recht bietet in Zusammenarbeit mit der Kapellmann Akademie einen Basiskurs Kartell- und EU-Recht an.

Der Basiskurs besteht aus sechs Themenbereichen: Kartelle, Kooperationen zwischen Wettbewerbern (horizontal) und entlang der Lieferkette (vertikal), Missbrauch von
Marktmacht, Fusionskontrolle, EU-Beihilferecht und materielles EU-Recht (insbesondere Grundfreiheiten).

Eingeladen sind Referendare, wissenschaftliche Mitarbeiter und Praktikanten aller Standorte und Praxisgruppen. Von Referendaren, wissenschaftlichen Mitarbeitern und Praktikanten
der Praxisgruppe Kartell- und EU-Recht wird die Teilnahme am Basiskurs erwartet. Der Kurs finden alle zwei Wochen per Videokonferenz statt.

An weiteren internen Fortbildungsangeboten (zB. Disseldorfer Akademie) kdnnen unsere Referendare, wissenschaftlichen Mitarbeiter und Praktikanten selbstverstandlich auch
gerne teilnehmen.

Wir bieten das ganze Jahr tber Praktikumsplatze an und empfehlen wegen der starken Nachfrage eine friihzeitige Bewerbung.

> Arbeitgeber-Profil Kapellmann in der azur 100/2023


https://1912-kapellmann-85689.e5j.de/de/kompetenzen/kartellrecht-und-eu-recht
https://1912-kapellmann-85689.e5j.de/de/kompetenzen/kartellrecht-und-eu-recht
https://1912-kapellmann-85689.e5j.de/fileadmin/user_upload/Karriere/Kapellmann_und_Partner_azur100-2023.pdf

> Berufseinstieg Baurecht im Beck'schen Referendarfiihrer
> Interview lurratio: Karriere im Bau- und Immobilienrecht

> Wahlstation bei Kapellmann in Briissel

Erfahrungsbericht Praktikum

Maximilian Maurer berichtet in seinem Erfahrungsbericht von seiner Zeit in Brissel, die gepragt war durch fundierte fachliche Betreuung, enge Zusammenarbeit mit dem gesamten Team
und eine Arbeitsatmosphadre, in der Wertschdtzung und Offenheit gelebt werden.

» Zum Erfahrungsbericht

FAQ: Hiufig gestellte Fragen

ALLGEMEINES ZUM BEWERBUNGSPROZESS

Wie bewerbe ich mich bei Kapellmann?

Am besten direkt Uber unsere Website beim entsprechenden Standort - dort finden Sie alle aktuellen Stellenangebote. Alternativ konnen Sie lhre Bewerbung auch per E-
Mail an - karriere@kapellmann.de senden. Initiativbewerbungen sind jederzeit willkommen.

Welche Unterlagen werden benétigt?

Ein kurzes Anschreiben, Ihr Lebenslauf und relevante Zeugnisse (Abitur, 1. Staatsexamen, ggf. Arbeitszeugnisse von wissenschaftlicher Mitarbeit und
Arbeitsgemeinschaften).

Wie lange dauert der Auswahlprozess?

In der Regel erhalten Sie zeitnah eine Riickmeldung. Danach folgt ein Gesprach mit dem personalverantwortlichen Partner und Sie haben auch Gelegenheit die
Praxisgruppe, flr die Sie sich beworben haben, kennenzulernen. Auch Referendare kénnen Sie direkt zu ihren Erfahrungen befragen. Wir kommunizieren schnell und
transparent.

Kann ich mich auch initiativ bewerben?

Ja - gerne. Bitte teilen Sie uns mit, in welcher Praxisgruppe und an welchem Standort Sie tatig werden mdchten. Wir priifen jede Initiativbewerbung individuell.

FUR REFERENDAR:INNEN UND WISSENSCHAFTLICHE MITARBEITENDE

Wann sollte ich mich als Referendar:in bewerben?

Wir empfehlen eine Bewerbung ca. sechs Monate vor der Anwalts- oder Wahistation.

Gibt es Unterstiitzung bei der Examensvorbereitung?

Ihre Mentoren (Partner) und Ihr Buddy (Associate) achten darauf, dass Sie an examensrelevanten Mandaten mitarbeiten. AuRerdem erhalten Sie ausreichend Zeit zur
Vorbereitung auf das zweite Staatsexamen. Sie kénnen Uiber einen Voucher bei Kaiserseminare fir Klausuren und Seminare verfligen.

Wie werde ich als Referendar:in vergitet?

Die Vergutung ist marktiblich und richtet sich nach den Wochenarbeitstagen und den Vorgaben des jeweiligen Bundeslandes, in dem Sie Ihr Referendariat machen.

Kann ich auch als wissenschaftliche:r Mitarbeiter:in tatig sein?

Ja - das ist grundsatzlich méglich, in der Wartezeit zum Referendariat, parallel zum Referendariat oder nach dem zweiten Staatsexamen (promotionsbegleitend). Die
zeitliche Verflgbarkeit stimmen wir individuell mit Ihnen ab.

Wie sind die Chancen, als Associate einzusteigen?


https://1912-kapellmann-85689.e5j.de/fileadmin/user_upload/Karriere/RF2015_Schulz_RA_Baurecht.pdf
https://1912-kapellmann-85689.e5j.de/fileadmin/user_upload/Karriere/Iurratio_03_2014_Interview_Dr_Sonntag_Karriere_im_Bau-_und_Immobilienrecht.pdf
https://1912-kapellmann-85689.e5j.de/fileadmin/user_upload/Karriere/Beitrag_Bruessel.pdf
https://kapellmann.de/de/nachrichten/erfahrungsbericht-zum-fruehjahrspraktikum-bei-kapellmann-in-bruessel
mailto:karriere@kapellmann.de

Die Chancen sind sehr gut. Sehr viele unserer Associates haben bereits das Referendariat bei uns gemacht oder waren wissenschaftliche Mitarbeiter.

RAHMENBEDINGUNGEN UND ZUSATZLEISTUNGEN

Wie flexibel sind die Arbeitszeiten?

Wir sind fur eine ausgewogene Work-Life-Balance bekannt. Sie arbeiten in der Regel von 9 bis 18 Uhr.

Welche Benefits bietet Kapellmann?

Wir unterstitzen Sie unter anderem durch:

Urban Sports Club (kostenfrei oder stark vergunstigt)

Voucher Kaiserseminare

lhre Ansprechpartner
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