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Wegen der spezifischen Beziehung zwischen Arbeitgebern und Arbeitnehmern ist in der arbeitsrechtlichen Beratung neben hoher fachlicher Expertise auch besonderes
Feingefuhl gefragt. Genau dafir stehen die Fachanwaltinnen und -anwélte unserer Praxisgruppe Arbeitsrecht. In allen Fragen des Individual- und des Kollektivarbeitsrechts
beraten wir unsere Mandanten - nationale und internationale Unternehmen, Vorstandsmitglieder, Geschaftsfuihrer und Fiihrungskrafte — sowohl rechtlich als auch
strategisch. Mit einem pragmatischen, I6sungsorientierten Beratungsansatz. Individuell und effizient.

Um unsere Mandanten arbeitsrechtlich auf dem neuesten Stand zu halten und fir zukunftsrelevante Themen zu sensibilisieren, bietet unser Team zudem regelmaRig
praxisnahe Schulungen und Informationsveranstaltungen zum Thema Arbeitsrecht an.
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AUSGEWAHLTE REFERENZEN

Begleitung eines international agierenden deutschen Versicherungskonzerns bei weitreichenden Umstrukturierungen innerhalb aller Untergesellschaften und aller
Niederlassungen

Beratung und Durchflihrung mehrerer Betriebslibergange sowohl aufseiten des VerduRerers als auch aufseiten des Erwerbers
Vertretung gemeinnitziger Unternehmen im Sinne der Vorschriften des SGB II, Ill und VIIl in Beschlussverfahren

Dauerberatung zu allen Fragen des individuellen und kollektiven Arbeitsrechts, Verhandlungen zu Betriebsvereinbarungen und Haustarifvertrdgen mit Betriebsraten und
Gewerkschaften, Verhandlungen Uber Interessenausgleich und Sozialplan fir zahlreiche international agierende Unternehmen unterschiedlicher Branchen (Industrie,
Anlagenbau, Pharma, Handel)
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